DELTA" creando empresa
4. CONSULTORES

En la era de la globalizacion, el outplacement se
estd convirtiendo en wuna herramienta muy
extendida entre las organizaciones ya que las
fusiones, adquisiciones y reestructuraciones
empresariales causan desvinculaciones de los
trabajadores.

El outplacement es un servicio que consiste en
una serie de técnicas que la empresa ofrece a los
trabajadores y que busca reducir el conflicto
emocional y orientar a las personas sobre cémo
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desligamiento de la organizacion.

En Delta Consultores entendemos el outplacement como un servicio de recolocacién
individual y personalizado que comprende tres fases:

Reflexion constructiva sobre la vida personal y profesional

Preparacion de la campafia de busqueda de un nuevo empleo o de una nueva
alternativa profesional

Acompafiamiento en la realizacion del proyecto profesional

Este servicio tiene importantes beneficios tanto para el candidato, porque se mejora
considerablemente lo que inicialmente podria ser una situacién traumética, como
para la empresa, porque se mejora en buena medida su imagen, preservando el
clima organizacional interno que podria verse perjudicado tras las desvinculaciones.

Otros servicios de ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS:

- Clima Organizacional

- Andlisis y descripcion de puestos de trabajo
- Manual de acogida

- Niveles salariales

- Comunicacion interna

TARIFAS:

Presupuesto previo.

PERSONA DE CONTACTO

DELTA CONSULTORES

Estrategia empresarial Virginia Reino Riveiro
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