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RETRIBUCIÓN 

 

 
Los Sistemas de Valoración del 
Desempeño buscan involucrar al 
personal en la estrategia de la 
empresa. Basados en el cumplimiento 
de los objetivos y la aportación de los 
empleados, permiten e incentivarles en 
función de sus rendimientos.  
 
 

Todo ello se concreta en sistemas de retribución flexibles y adaptados a la 
naturaleza de cada negocio. Los Sistemas de Valoración del Desempeño son 
sistemas complejos de estrategia que tienen implicaciones muy variadas: 
fiscales, laborales, jurídicas, de organización y recursos humanos. 
 
Por ese motivo, nuestros profesionales buscan integrar los sistemas en la 
cultura de la empresa, realizando un diagnóstico para emplear la herramienta 
a la medida de cada organización. Delta Consultores pone a su servicio un 
equipo experimentado y multidisciplinar que establecerá los sistemas de 
compensación y retribución más adecuados para su empresa. 
 
 
Otros servicios de Organización y RRHH  

- Diagnóstico y plan de organización 
- Formación, diagnóstico y gestión de planes formativos 
- Selección de personal 
- Gestión del conocimiento 
- Ley de Prevención de Riesgos Laborales 

 

TARIFAS: Presupuesto previo. 

 

 
 

DELTA CONSULTORES 
 
Estrategia Empresarial 
Consultoría Económica y Fiscal 
Auditoría 
Organización y RRHH 
Gestión Laboral 
Calidad 
Asesoría Jurídica 
Empresa Familiar 
PERSONA DE CONTACTO 
 
José Luis Rodríguez 
Organización y Recursos Humanos 
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